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ABSTRAK 

 

Khulud, NIM. 202112120515, Implementasi Manajemen Kesiswaan Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Peserta Didik di SMP Islam Al Amal Surabaya. 

Pentingnya manajemen kesiswaan dalam membentuk karakter dan 

kedisiplinan peserta didik. Di tengah tantangan pendidikan modern, seperti 

rendahnya kepatuhan terhadap tata tertib, keterlambatan hadir ke sekolah, hingga 

perilaku menyimpang. 

Penelitian ini merumuskan tiga pertanyaan yaitu, 1) Bagaimana manajemen 

kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik di SMP Islam Al Amal 

Surabaya? 2) Bagaimana kedisiplinan peserta didik di SMP Islam Al Amal 

Surabaya? 3) Bagaimana Implementasi Manajemen kesiswaan dalam 

meningkatkan kedisiplinan peserta didik di SMP Islam Al Amal Surabaya?  

Penelitian ini menggunakan kualitatif dengan metode deskriptif. Peneliti 

mengumpulkan data dengan tiga metode: observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Informan dalam penelitian ini meliputi kepala sekolah, waka kesiswaan, guru BK, 

dan wali kelas. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) Manajemen kesiswaan di SMP 

Islam Al Amal Surabaya menunjukkan komitmen kuat dalam mendidik peserta 

didik baik secara akademik maupun karakter, dengan perhatian khusus kepada anak 

yatim piatu, dan anak dari keluarga yang kurang mampu. Proses penerimaan peserta 

didik baru dilakukan melalui kerja sama dengan orang tua, orientasi menggunakan 

sistem poin untuk menilai adaptasi peserta didik, pengembangan dan pembinaan 

kedisiplinan menekankan pembiasaan dan keteladanan, meski masih ada kendala 

kedisiplinan yang berujung pada kasus drop out. 2) Kedisiplinan peserta didik di 

SMP Islam Al Amal Surabaya belum sepenuhnya optimal, meskipun sekolah telah 

menetapkan aturan yang jelas, pelanggaran kedisiplinan masih sering terjadi. 3) 

Implementasi manajemen kesiswaan di SMP Islam Al Amal Surabaya berjalan 

sistematis melalui perencanaan bersama guru BK, dan waka kesiswaan. 

Pengorganisasian melibatkan guru BK, OSIS, wali kelas dan waka kesiswaan, 

pelaksanaan program disiplin dilakukan lewat kegiatan rutin apel pagi, sholat 

dhuha, literasi pagi, dan kultum. Dan pengawasan dengan pemantauan terstruktur 

dan evaluasi dilakukan setiap tiga bulan sekali. 

 

Kata kunci: Manajemen Kesiswaan, Kedisiplinan Peserta Didik, SMP Islam Al 

Amal Surabaya 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi adalah suatu upaya penyalinan huruf abjad suatu bahasa ke 

dalam abjad bahasa lain. Tujuan utama upaya transliterasi ini adalah untuk 

menampilkan kata-kata asal agar terhindar dari salah lafadz yang bias menyebabkan 

kesalahan dalam memahami makna asli dari kata-kata yang disalin. Pedoman 

transliterasi Arab-Indonesia di lingkungan Institut Al Fitrah Surabaya, adalah 

sebagai berikut: 

 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 {t ط  a ا

 {z ظ  b ب 

 ‘ ع t ت 

 gh غ th ث 

 f ف  j ج

 q ق  {h ح

 k ك kh خ

 l ل  d د

 m م dh ذ

 n ن r ر

 w و z ز

 h ه s س 

 ‘ ء sh ش 

 y ي {s ص

  {d ض
 

 

Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang (madd), caranya ialah dengan 

menuliskan coretan horisontal (macron) di atas huruf, seperti a>, i> dan u>. Contoh: al-

Isla>m (الإسلام), al-H{adi>th (الحديث), al-Ma>’u>n (الماعون). Bunyi hidup dobel (dipthong) 

Arab ditransliterasikan dengan menggabungkan dua huruf “ay” dan “aw”, seperti 

khayr ( خير), dan khawf (خوف). Kata yang berakhiran ta>’ marbu>t}ah (ة) dan berfungsi 

sebagai sifat (modifer) atau mud}af ilayh ditransliterasikan dengan “ah”, seperti 

dira>sah isla>mi>yah (إسلامية  sedangkan yang berfungsi sebagai mudaf ,(دراسة 

ditransliterasikan dengan “at”, seperti dira>sat al-Qur’a>n. 
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MOTTO 

“Kedisiplinan bukanlah hukuman, tetapi latihan untuk menjadi lebih baik.” 

Syekh Abdul Qadir Al-Jailani 

“Disiplin adalah jiwa dari suatu tentara. Mebuat sejumlah kecil menjadi tangguh 

memberi keberhasilan kepada yang lemah, dan menghormati semua.” 

George wahington 
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