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Abstrak 

 Nuruddin, NIM 202212120523. Implementasi Manajemen Kesiswaan 

dalam Meningkatkan Mutu Lulusan di Pendidikan Diniyah Formal Ulya Al Fithrah 

Surabaya. Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, 

Institut Al Fithrah Surabaya, 2026. 

 Manajemen kesiswaan memiliki peran penting dalam meningkatkan mutu 

lulusan melalui pengelolaan peserta didik yang terencana dan sistematis. Namun, 

dalam pelaksanaannya masih ditemukan berbagai permasalahan kedisiplinan 

peserta didik, seperti keterlambatan, pelanggaran tata tertib, serta kurang 

optimalnya pembinaan dan pengawasan yang berdampak pada pencapaian mutu 

lulusan. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk mengkaji implementasi 

manajemen kesiswaan dalam meningkatkan mutu lulusan di Pendidikan Diniyah 

Formal Ulya Al Fithrah Surabaya. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi manajemen 

kesiswaan dalam meningkatkan mutu lulusan serta mengidentifikasi faktor 

pendukung dan faktor penghambat dalam pelaksanaannya. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data berupa 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi manajemen kesiswaan 

di PDF Ulya Al Fithrah Surabaya dilaksanakan melalui perencanaan program kerja, 

pelaksanaan pembinaan peserta didik, monitoring dan evaluasi, serta pengawasan 

terhadap kedisiplinan santri. Implementasi tersebut memberikan kontribusi dalam 

meningkatkan mutu lulusan, khususnya pada aspek kedisiplinan, karakter, dan 

partisipasi peserta didik dalam kegiatan pendidikan. Faktor pendukung 

implementasi manajemen kesiswaan meliputi adanya program pembinaan yang 

terstruktur dan dukungan dari pihak lembaga, sedangkan faktor penghambatnya 

antara lain rendahnya kesadaran disiplin sebagian peserta didik dan belum 

optimalnya pengawasan dalam pelaksanaan program kesiswaan. 

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Mutu Lulusan, Implementasi, Pendidikan 

Diniyah Formal, Kedisiplinan Santri. 



 

 

 

Abstrack 

 Nuruddin, Student ID Number 202212120523. The Implementation of 

Student Management in Improving Graduate Quality at Pendidikan Diniyah 

Formal Ulya Al Fithrah Surabaya. Undergraduate Thesis, Islamic Education 

Management Study Program, Faculty of Tarbiyah, Institut Al Fithrah Surabaya, 

2026. 

 Student management plays an important role in improving the quality of 

graduates through systematic and well-planned student administration and 

development. However, in its implementation, several problems related to student 

discipline, such as tardiness, violations of school regulations, and less optimal 

guidance and supervision, are still found and affect the achievement of graduate 

quality. Therefore, this study was conducted to examine the implementation of 

student management in improving the quality of graduates at Pendidikan Diniyah 

Formal Ulya Al Fithrah Surabaya. 

 This study aims to identify the implementation of student management in 

improving graduate quality and to determine the supporting and inhibiting factors 

in its implementation. This research employed a qualitative approach with data 

collection techniques consisting of interviews, observations, and documentation. 

 The findings indicate that the implementation of student management at 

PDF Ulya Al Fithrah Surabaya is carried out through work program planning, 

student development activities, monitoring and evaluation, and supervision of 

students' discipline. The implementation contributes to improving graduate quality, 

particularly in terms of discipline, character building, and student participation in 

educational activities. Supporting factors include structured student development 

programs and institutional support, while inhibiting factors include the low level of 

discipline awareness among some students and the less optimal supervision in 

implementing student management programs. 

Keywords: Student Management, Graduate Quality, Implementation, Formal 

Islamic Education, Student Discipline. 



 

 

 

PEDOMAN TRANSLITERASI 
 Transliterasi adalah suatu upaya penyalinan huruf abjad suatu bahasa ke 

dalam abjad bahasa lain. Pedoman transliterasi Arab-Indonesia di lingkungan 

Institut Al Fithrah (IAF) Surabaya adalah sebagai berikut: 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 {t ط a ا

 {z ظ b ب

 ‘ ع t ت

 gh غ th ث

 f ف j ج

 q ق {h ح

 k ك kh خ

 l ل d د

 m م dh ذ

 n ن r ر

 w و z ز

 h ه s س

 ‘ ء sh ش

 y ي {s ص

 Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang (madd), caranya ialah dengan 

menuliskan coretan horisontal (macron) di atas huruf, seperti a, i, dan u. Contoh: 

al-Islam (الٕاسلام), al-Hadith (الحديث), al-Ma’un (الماعون). Bunyi hidup doubel 

(dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabungkan dua huruf “ay” dan 

“aw”, seperti khayr (خير) dan khawf (خوف). Kata yang berakhiran ta’marbutah (ة) 

dan berfungsi sebagai sifat (modifier) atau mudaf ilayh ditransliterasikan dengan 

“ah” seperti dirasah islamiyah (دراسة إسلامية), sedangkan yang berfungsi sebagai 

mudaf ditransliterasikan sebagai “at” seperti, dirasat al-Qur’an. 



 

 

 

MOTTO 
 

رُوا،  رُوا وَلََ تُ عَس ِّ رُوا وَلََ تُ نَ ف ِّرُوايَس ِّ وَبَش ِّ  

"Mudahkanlah dan jangan mempersulit, berilah kabar gembira dan jangan 

membuat orang menjauh." 

(HR. Bukhari no. 69 dan Muslim no. 1737) 
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