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MOTTO
Ay 900 (A8 50 L RS Y A &)
“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka mengubah

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”.

(Qs. Ar-Ra’d: 11)

“Tidak semua orang akan memahami perjalananmu, karena mereka hanya melihat hasil
akhirrnya, bukan setiap air mata, do’a, dan usaha yang telah kamu perjuangkan. Tetaplah
melangkah dengan versi terbaikmu, karena setiap proses yang dijalani dengan ikhlas akan

membentuk pribadi yang lebih kuat dan lebih baik™.

“Jangan takut berjalan lebih lambat dari orang lain, takutlah jika berhenti sebelum tujuan
tercapai. Sebab kesuksesan bukan tentang siapa yang paling cepat, melainkan siapa yang mampu
bertahan dan terus berproses”.

“Skripsi ini bukan hanya tentang memperoleh gelar, tetapi juga tentang belajar bertanggung
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ABSTRAK

Nur Hamidah, 202212120521, Optimalisasi Manajemen Kesiswaan dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Siswa di SMK Wachid Hasyim Surabaya.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya manajemen kesiswaan dalam
meningkatkan kedisiplinan siswa sebagai salah satu indikator keberhasilan proses pendidikan
di sekolah. Manajemen kesiswaan yang dilaksanakan secara optimal diharapkan mampu
membentuk karakter disiplin peserta didik melalui berbagai program pembinaan yang
terencana, terorganisasi, terlaksana, dan terawasi dengan baik. Namun, dalam
pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala yang memengaruhi efektivitas pembinaan
kedisiplinan siswa. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk mengkaji optimalisasi
manajemen kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di SMK Wachid Hasyim
Surabaya. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1). Bagaimana optimalisasi
manajemen kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di SMK Wachid Hasyim
Surabaya? 2). Faktor pendukung dan penghambat optimalisasi manajemen kesiswaan dalam
meningkatkan kedisiplinan siswa di SMK Wachid Hasyim Surabaya?

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan
data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Informan dalam penelitian
ini meliputi kepala sekolah, wakil kepala bidang kesiswaan, dan guru bimbingan dan
konseling. Analisis data dilakukan melalui reduksi data, penyajian data, hingga penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1). Optimalisasi manajemen kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di SMK
Wachid Hasyim Surabaya telah berjalan dengan baik melalui penerapan fungsi manajemen
yang meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. Program
pembinaan dilaksanakan melalui penyusunan tata tertib sekolah, kegiatan pembiasaan,
layanan bimbingan konseling, pemberian penghargaan, serta penerapan sanksi edukatif.
2). Faktor pendukung optimalisasi manajemen kesiswaan meliputi kerja sama yang baik
antara kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, guru bimbingan dan
konseling, wali kelas, guru mata pelajaran, serta orang tua siswa, serta tersedianya sara dan
prasarana yang memadai. Adapun faktor penghambat meliputi rendahnya kesadaran bagi
siswa terhadap pentingnya disiplin, latar belakang keluarga yang beragam, pengaruh
penggunaan telepon genggam/hp, serta kurang optimalnya keteladanan dari sebagian
pendidik. Secara keseluruhan, manajemen kesiswaan di SMK Wachid Hasyim Surabaya
telah berjalan dengan baik dan memberikan kontribusi dalam meningkatkan kedisiplinan
siswa.

Kata Kunci: Optimalisasi Manajemen Kesiswaan, Kedisiplinan Siswa, SMK Wachid
Hasyim Surabaya.



PEDOMAN TRANSLITERASI
Transliterasi adalah suatu upaya penyalinan huruf abjad suatu bahasa ke dalam abjad bahasa
lain. Di dalam naskah skripsi ini banyak dijumpai nama dan istilah teknis (technical term) yang
berasal dari bahasa Arab ditulis dengan huruf latin.

Pedoman Tranliterasi yang digunakan untuk penulisan tersebut sebagai berikut:

Arab Indonesia Arab Indonesia
| A L t}
- B L z}
<O T & ¢
& Th ¢ gh
z J - f
« h} S q
¢ Kh 4 k
3 D Jd I
3 Dh - m
D R O n
J Z B) w
o s} o h
o Sh . ¢
o= D $ y

Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang (madd), caranya ialah dengan menuliskan coretan
horisontal (macron) di atas huruf, seperti a, 1, dan @i). Contoh: al-Islam (aLal))), al-Hadith (&wasll),
alMa‘tn (0os=Wl). Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabungkan
dua huruf “ay” dan “aw”, seperti khayr (U:3) dan khawf (—s3). Kata yang berakhiran ta’
marbiitah (3) dan berfungsi sebagai sifat (modifier) atau mudaf ilayh ditransliterasikan dengan
“ah”, seperti dirasah islami>yah. Sedangkan yang berfungsi (), «lluff) ditransliterasikan

dengan “at”, seperti dirasat al-Qur’an.
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